Na temelju &lanka 13. Zakona o udrugama (,Narodne novine" broj 74/14, 70/17 i
98/19) Skupstina Hrvatske udruge za turizam i ruralni razvoj ,Klub Clanova Selo” na
sjednici odrzanoj dana 19. veljaCe 2020. godine u Zagrebu donijela je

STATUT

HRVATSKE UDRUGE ZA TURIZAM | RURALNI RAZVOJ
,KLUB CLANOVA SELO*

. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, siedistu, izgledu pecata i znaka,
zastupanju, podru¢ju djelovanja sukladno cilievima, djelatnostima kojima se
ostvaruju cilievi, gospodarskim djelatnostima  sukladno  Zakonu,  teriforijainom
djelovanju, naginu osiguranja javnosti, uvietima i nacinu uclanjivanja i prestanku
Zlanstva, pravima, obvezama i odgovornostima, stegovnoj odgovornosti
Elanova/&lanica, nad&inu vodenja popisa cClanova/Clanica, tijelima, njihovom
sastavu | nadinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nacinu odluCivanja i
trajanju mandata te nacinu sazivanja Skupstine u sluCaju isteka mandata, izboru i
opozivu likvidatora, prestanku postojanja, imovini, nacinu stiecanja i raspolaganja
imovinom, postupku s imovinom u slu€aju prestanka postojanja udruge i nacinu
riesavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge, kao i druga pitanja znacajna za
udrugu (dalje: Udruga). ‘

Clanak 2.

Puni naziv udruge glasi: Hrvatska udruga za turizam i ruralni razvoj ,Klub Clanova
Selo”

Skra¢eni naziv udruge glasi: Kiub clanova Selo

Naziv udruge na engleskom jeziku glasi: Croatian Association for Tourism and Rural
Development ,The Village Membership Club*®

Skraceni naziv udruge na engleskom jeziku glasi: The Village Membership Club




Clanak 3.

Sjediste Udruge je u Zagrebu.

Odluku o promjeni adrese sjedista Udruge donosi Izvrsni odbor.
Clanak 4.

Udruga teritorijalno djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

Udruga je neprofitna pravna osoba koja je upisana u Registar udruga Republike
Hrvatske, koji se vodi pri Gradskom uredu za oplu upravu.

Udruga moze djelovati i u inozemstvu, sukladno pravnom poretku (propisimal)
odredene drzave.

Clanak 5.
Udruga moze osnivqﬂ ustrojstvene oblike: podruznice, sekcije, odbore, ogranke i
kiubove u sjedistu Udruge i/ili u mjestima na podru¢ju Republike Hrvatske, Europe i

svijeta gdje se za to ukaze potreba.

Odluku o osnivanju ustrojstvenih oblika i zaduzenja (funkcije) unutar njih donosi lzvrini
odbor.

Ustrojstveni oblici nemaju pravnu osobnost.

Udruga moZe osnivati frgovacka drustva za obavljanje frgovacke profitne djelatnosti
sukladno s aktivnhostima i cilievima Udruge.

Udruga moZe suradivati i u€lanjivati se u sukladne asocijacije i udruge u zemlji i
inozemstvu. Odluku o tome donosi Skupstina.

Clanak 6.
Udruga ima pecat.

Pecat Udruge je pravokutnog oblika dimenzija 50 x 30 mm i sadrzava puni naziv
Udruge, adresu i sjediste udruge.

Pe&at Udruge moze sadrzavati i znak Udruge.

Pecat &uvaju i oviasteni su ga koristiti predsjednik/ca, glavni tajnik/ca te drugi




Clanovi koje ovlasti predsjednik/ca.

ZASTUPANJE

Clanak 7.

Udrugu zastupaiju predsjednik/ca, glavni tajnik/ca i Clan lzvrisnog odbora Udruge.

Predsjednika/cu, glavnog tajnika/cu i ¢lana lzviinog odbora bira Skupstina na
vrileme od Cetiri godine.

lzvrini odbor moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

Osobe oviaitene za zastupanje Udruge predstavijaju i zastupaju Udrugu svaki
pojedina&no i samostalno te djeluju u ime i za racun Udruge.

PODRUCJE DJELOVANJA, CILJEVI, CILJANE SKUPINE | DJELATNOSTI

Clanak 8.

Ciljevi Udruge su:

1.

9.

Razvitak, unapredenje i promicanje turzma prvenstveno U ruralnim
podrugjima s posebnim naglaskom na posebne oblike turizma i turizam
posebnih interesa

Razvitak, unapredenije i promicanje ,,zelenog" upravljanja i ,zelenog turizma*
te opc¢enito ruralnog i odrzivog turizma

Razvitak, unapredenje i promicanje poslovanja dopunskih djelatnostina OPG-
ima, poljoprivrednim gospodarstvima i kod raziiCitih poduzetnika prvenstveno
U ruralnim podrudjima

Obnova sela i cjelokupni razvitak ruralnih podrucia

Zajednicko djelovanje s drugim udrugama, poduzetnicima, znanstvenim i
stru&nim instifucijaoma (domadim i stranim)

Neprofitno pruzanje medijskih usluga

Promicanje hrvatske i europske proslosti i bastine prvenstveno ruralnih
podrucja

Integrirano upravljanje kvalitetom prvenstveno ruralnih podrucja i furizma
opcenito

Podizanje standarda i kvalitete destinacija, turistickih proizvoda i usluga

10.Zagtita, revitalizacija i popularizacija turistiCke atrakcijske osnove
11.Promocija fradicije, nacionalnog i europskog identiteta
12.Promocija i marketinska komunikacija medu dionicima uklju¢enim u (odrZivi)




razvoj turizma na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini

13.Poticanje medusektorske i unutarsektorske suradnje

14.Podupiranje medunarodnih, nacionalnih, regionalnih i lokalnih strategija
razvoja posebice turizma, poljoprivrede, ruralnog razvoja, kulture i drugih
vaznih podrucja

15.Zastita, razvoj i promicanje tradicije te nacionalnog i europskog identiteta
Republike Hrvatske, Europe i Sire

16.Poticanje i 3irenje kulture i turistickog odgoja pucanstva na podrucju
djelovanja

17.Podizanje svijesti o znaceniju turistikih i kultumnih ruta te bastine medu strukom,
turistima i opcom populacijom

18.Poticanje prezentacija kulturnih i turisti€kih ruta i proizvoda

19.Izgradnja kapaciteta, razvoji ostvarenje ukupnih ljudskih potencijala zajednice
utemeljenih na najvisoj razini drustvene, kulfurne, gospodarske i okolisne
odgovornosti, ravnopravnosti, ukljucenosti i proaktivnosti, s ciliem ostvarenja
pune i kvalitetne zaposlenosti, te kvalitete Zivlienja za sve gradane na
drustveno, kulturno i okolisno odrziv nacin

20.Ukljucivanje prateéih sadrzaja u osnovnu ponudu turistickih, kulturnih i drugih
programa

21.Promicanje, razvoj i unapredenje turistiCke, gospodarske, informacijske,
kulturne i poljoprivredne djelatnosti prvenstveno u ruralinim podrucjima

22.1zgradnja  poticajnog okruzenja za razvoj i unapriedenje ekonomske
ulinkovitosti, kulturnog okruzenja, inovativnosti i konkurentnosti drustveno
odgovornog poslovanja te projekata i aktivnosti utemeljenih na ovim
vrijednostima i nacelima

23.Poticanje, promicanje, razvoj, provedba i podrika inicijativa, planova,
projekata, programa i aktivnosti odrzivog i ukljucivog lokalnog, regionalnog,
nacionalnog i medunarodnog razvoja od strane zajednica na dobrobit
njihovih ¢lanova/¢lanica

24.Upravljanje i koordinacija aktivnostii sadrzaja Jovnlh komunikacija i lobiranje

25.Oblikovanje stavova i dono3enje prijedloga za izradu i promjenu propisa fe
riesavanja ostale strukovne problematike od interesa za sfruku

26.Stvaranje medunarodno konkurentnog proizvoda utemelijenog na kvalitefi

27.Razvoj novih turistickih proizvoda

Clanak 9.

Ciljane skupine Udruge jesu:
- Akademska zajednica
- Darovita djeca i mladi
- Djeca - opca populacija
- Gradani - opc¢a populacija
- Inovaftori




Lokalna i regionalna samouprava
Mali i sredniji poduzetnici i obrtnici
Manijine - opcenito
Predstavnici medija
Mladi - opca populacija
Odgojno-obrazovne ustanove
Odgojno-obrazovni djelatnici
Poljoprivrednici i ribari
Poslodavci
Poslovne organizacije
Potrosaci
Regionaina ili lokalna samouprava
Ruralno stanovnistvo
Studenti
Tijela drzavne uprave
Turisti
Turisticki djelatnici
Ucenici
Udruge i gradanske inicijative
Umirovljenici
Volonteri
lene
Zene ruralnih podrucja
Ostali
Clanak 10.

Podrucja dielovanja i djelatnosti Udruge sukladno cilievima su:

Demokratska politicka kultura - Obrazovanje za demokratsko gradanstvo,
Volonterstvo, Interkulturalni dijalog, Promicanje dobrog upravijanja, Pracenje
javnih politika, Javno informiranje i mediji

Gospodarstvo - Inovatorstvo, Poljoprivreda, Socijalno poduzetnistvo, Trgoving,
Turizam, Ugostiteljstvo, Strukovne udruge u gospodarstvu, Ostale djelatnosti u
gospodarstvu

Kultura i umjetnost - Kulturna basdtina, Izvedbene umjetnosti, Audiovizualna
dielatnost, Medijska kultura, Strukovne udruge U kulturi i umjetnosti,
Interdisciplinarne kulturno-umjetni¢ke djelatnosti, Ostale djelatnosti u kulturi i
umjetnosti

Medunarodna suradnja - Razvojna suradnja, Medunarodna prijateljstva,
Ostale djelatnosti medunarodne suradnje

Obrazovanje, znanost i istrazivanje - Odgoj i obrazovanje, Znanost, stru¢ni rad
i istraZzivanje

Odrzivi razvoj - Razvoj ruralnin podrucja, Razvoj urbanih podrucja, Odrzivi
gospodarski razvoj, Ostale djelatnosti u podru¢ju odrzivog razvoja




- Zaodtita okolisa i prirode - O&uvanje prirode, Zastita okolisa, Obnovljivi izvori
energije, Ostale djelatnosti zastite prirode i okolisa
- Ostala podrucja djelovanja i djelatnost

Clanak 11.

Djelatnosti kojima se ostvaruju cilievi Udruge su:

1. Strukovno povezivanje clanova i partnera radi uzajomnog povezivanja |
razmjene iskustava '

2. Struéno i profesionalno obrazovanje i usavisavanije clanova, partnera i ostalih
subjekata

3. Akfivno sudjelovanje u predlaganju zakonskih i podzakonskih akata struke

4. Donosenje prijedloga za riesavanije strukovne problematike

5. Ja&anje suradnje sa srodnim organizacijama i institucijoma u Hrvatskoj i izvan
nje

6. Suradnja s razlicitim resorima, jedinicama podrucne i lokalne samouprave,
udrugama, znanstvenim i struénim institucijoma, turistickim zajednicama i
razli&itim pravnim i fizickim osobama u Hrvatskoj i inozemstvu

7. Stru&no i profesionalno obrazovanije i usavisavanje Elanova/Clanica i ostalih
subjekata \

8. Prisustvovanije na stru¢nim, znanstvenim i drustvenim skupovima u Hrvatskoj i
inozemstvu

9. Organizacija kongresa, konferencija, seminara, radionica, predavanja te
razli&itih struénih skupova za Elanove, partnere i ostale zainteresirane subjekte

10. Organizacija sajmova, izlozbi, promocija i drugih oblika predstavijanja

11.Povezivanje s razii¢itim sluzbama i institucijoma zbog osposobljavanja
Elanova, partnera i ostalih zainteresiranih u razlicitim procesima proizvodnje i
pruzanja usluga

12.1zdavanje Easopisa, biltena, stru¢nih publikacija, zbornika i raznih obrazaca

13.Pruzanje medijskih usluga i elektronickih publikacija

14.Proizvodnja audiovizualnih i/ili radijskih programa

15.Predlaganje i provodenje mjera u svrhu obnove sela, razvitka i promocije
prvenstveno ruralnog prostora (ruralnih podrucja) i turizma

16.Predlaganije i provodenje mjera u svrhu obnove, razvitka i promocije turistiCke
atrakcijske osnove, zastite okolisa i prirode, prirodnih i kulturmih bogatstava te
bastine i tradicijskih vrijednosti

17.Rozvijonje programa meduresorne, meduinstitucijaline i medunarodne
suradnje '

18.Upoznavanje javnosti sa svojim radom putem razii¢itih oblika promocije,
medija, publikacija, web stranica, drustvenih mreZa i drugih mogucih nacina

19.Provodenije znanstveno - istraZivackih i ostalih projekata

20.1zrada idejnih projekatai njihova provedba, kreiranje zajednickih projekata koji
bi povezali sve dionike u Hrvatskoj i inozemstvu te stvorili temelje na koji se




mogu vezati pojedinacni i/ili zajednicki projekti

21.Sudjelovanje U edukacii i osposobliavanju kroz suradnju s drugim
organizacijama (udrugama, institucijoma, osobamaiisl.).

22.0smilliavanje strategile na osnovi konzultativnog procesa s drugim
organizacijama i pojedincima v turistiCkom, kulturnom, poljopriviednom i
drugim sektorima

23.Savijetovanje i projekini menadzment samostalno i/ili u suradnji s drugim
pravnim osobama i pojedincima u turizmu, kulturi, poljoprivredi, ruralnom
razvoju i drugim sektorima

24.Povezivanje s postojecim hrvatskim i stranim kulturmnim i furistiCkim rutama te
certificiranim europskim kulturnim rutama

25.Suradnja na izradi medunarodnih i domacih projekata

26.Pruzanje strué¢ne pomodi turistikim, kulturnim i poljoprivrednim subjektima

27.Javno zagovaranje i ucinkovito provodenje turistiCke, kulturne i poljoprivredne
politike

28.0Osmiliavanje, kreiranje i izrada razvojnih, strateskih, akcijskih, marketinskih i
operativnih planova

29 Kreiranje | promocija turistickih, kulturnih i tematskih ruta te posebnog i
integriranog turistickog proizvoda

30.Kreiranje standarada kvalitete (labeliing) i integriranog upravijanja kvalitefom

31.Provodenie labellinga (standardizacija, certifikacija, promocijaidr.)

32.Provodenije aktivnosti koje promicu i stite zajednicki interes Clanova i struke

33.Angofiranje strucnjaka i znanstvenika iz razliCitih podrucija djelovanja radi
osiguranja stru¢ne i znanstvene pomodi

34.Organiziranje humanitarnih akcija

Clanak 12.

Radi ostvarivanja cilieva, Udruga moze obavljati sliedece gospodarske djelatnosti:

- PruZanje savjetodavnih usluga iz podrucja svog djelovanja

- Usluge oglasavanja

- Organizacija te&ajeva, radionica i seminara u vezi s ciliem Udruge
- lzdavacka djelatnhost

Gospodarske djelatnosti Udruga ne smije obavljati radi stiecanja dobiti za svoje
Elanove/&lanice il fre¢e osobe, a ostvareni profit mora koristiti iskljuCivo za ostvarenje
ciljeva utvrdenih Statutom.




IV. JAVNOST RADA
Clanak 13.

Djelovanje Udruge i rad svih njegovih fijela su javni i utemeljieni na demokratskim
nacelima.

Javnost rada osigurava se pravovremenim obavjestavanjem Clanova/Clanica,
zainteresiranih tijela javne viasti i drugih zainteresiranih subjekata.

Udruga izvieséuje Elanstvo o svom radu najmanje jednom godisnje podnosenjem
godi$njeg izvies¢a svojih tijela o financijskom i ukupnom poslovanju na svojim
redovnim sjednicama Skupstine.

Obavjestavanje se moze vriiti pisanim putem, putem elekironicke poste, elekironskin
medija i drustvenin mreza, sredstava javnog priopcavanja, kao i na drugi prikladan
nacin.

Tiela Udruge duzna su odgovoriti na pitanja o svom radu postavijena od
Elanova/&lanica kao i od odgovarajucih tijela javne viasti.

V. CLANSTVO U UDRUIZI
Clanak 14.

Clanom Udruge, na prijedlog lzviinog odbora, moze postafi svaka poslovno
sposobna fizicka i pravna osoba, putem svog ovlastenog predstavnika, kojeg
imenuje ovlaitena osoba pravne osobe, i koja iskaze interes za rad u Udruzi te
prihva¢a odredbe ovog Statuta.

Clanom/&lanicom Udruge mogu postati hrvatski i strani drzavljani/drzavljanke.

Udruga je duzna voditi popis svojih Clanova/Clanica, a moze imafii &lanske iskaznice.
Popis ¢lanova/Elanica vodi se u pisanom ili elekfroniCkom obliku, a obvezno sadrzi
podatke o osobnom imenu ili nazivu &lana/Elanice, OIB-u, datumu rodenja
Elana/Elanice fizicke osobe, datumu pristupanja Udruz, kategoriji Clanstva te

datumu prestanka Elanstva u Udruzi, a moze sadrzavati i druge podatke.

Strani drzavljani/drzavljanke umjesto OIB-a navode broj putovnice i ime drzave koja
ju je izdala te prebivalifte odnosno boraviste.




Popis &lanova/Elanica freba uvijek biti dostupan na uvid svim ¢lanovimay/clanicama
i nadleznim tijelima na njihov zahtjev. Popis ¢lanova/Elanica vodi glavni tajnik/ca.

Clanak 15.

Clanovi/&lanice Udruge imaju sliedece obveze:
— plaéati godisnju Elanarinu, u iznosu koji odredi Skupstina
— postupati u skladu sa Statutom i drugim aktima Udruge te zakonima i drugim
propisima koji reguliraju rad Udruge
— izvriavati odluke nadleznih fijela Udruge
— sudjelovati u aktivnostima Udruge,
— &uvatii podizati ugled Udruge
_ &uvati materijalna dobra Udruge te izvrisavati druge preuzete obveze.

Clanovi/&lanice Udruge imaiju sliedeca prava:
— sudjelovati na siednicama Skupstine sukladno odredbama Statuta
— biratii biti birani u tijela upravljanja Udrugom
— druga prava koja proiziaze iz vazecih propisa te akata Udruge.

Clanak 16.

Clanstvo u Udruzi prestaje:
— iskliugenjem na osnovi odluke Izvrsnog odbora
— samovoljnim istupanjem ¢lana/Clanice iz Udruge
_ smréu &lana/&lanice fizicke osobe ili prestankom Elana/Clanice pravne osobe
- prestankom rada Udruge.

Zbog povrede stegovne odgovornosti, Izvrini odbor moze svojom odlukom iskljuCiti
pojedinog ¢lana/&lanice iz Clanstva v Udruzi, u slucaju:
- povreda Statuta i drugih opcih ili pojedinacnih akata Udruge te zloupotrebu
izbornih funkcija,
- ogranicenja prava i duznosti ostalih &lanova/clanica Udruge
- neizvriavanja obveza prema Udruzi
- naruiavanja ugleda Udruge te nanolenja Stete Udruzi svojim neodgovornim
ponasanjem.

Prijavu lzvisnom odboru moze podnijeti svaki ¢lan/ica Udruge.

Protiv odluke Izvrihog odbora o iskljucenju iz Udruge, iskljuceni ¢lan/Clanica ima
pravo pismenog prigovora Skupstini u roku od 15 dana od dana primitka Odluke. O
prigovoru odlu¢uje Skupstina na prvoj sliedecoj sjednici. Odiuka o iskljucenju je
konaéna. Do donosenja kona&ne odiuke Skupstine o iskljuCenju, prava i obveze




iskljucenog Clana/clanice miruju.

Clanak 17.

Udruga ima sliedeci oblik Clanstvar:

Temeljni &lan/Clanica
Redovni &lan/&lanica
Pocasni ¢lan/&lanica

. Temeljno &lanstvo ine ¢lanovi/Clanice koji su zainteresirani aktivno i sustavno

raditi na osmisljavanju i izgradnji Udruge, odnosno stvaranju potporne
infrastrukture, osmisljavanju, testiranju i primjeni poslovnih modela i temeljnih
funkcija, podriki i usluga sustava Udruge prema svojim ¢lanovima/Clanicama
i prema Sirem okruzenju. Temeljno Clanstvo se sfieCe potpisivanjem pristupnice
koja sadrzi osnovne identifikacijske osobne/poslovne podatke Clana/clanice i
IzZiave o prihvacanju Etickog kodeksa Udruge ili Izjave o privatnosti (GDPR), te
placanjem godisnje Clanarine.

Redovno &lanstvo cine &lanovi/&lance koji su zainteresirani koristiti programe i
usluge Udruge pod posebnim Clanskim uvjetima, ali nemaju obvezu
sudjelovati u radu upravljackih fijela Udruge (nisu Clanovi Skupstine te nemaju
pravo glasa), donodenju strateskih | operativnih planova, sudjelovanja u
osmisljavanju i izgradnji Udruge. Redovno &lanstvo se stjieCe potpisivanjem
pristupnice koja sadrzi osnovne identifikacijske osobne/poslovne podatke
&lana/clanice i pla¢anjem godisnje ¢lanarine. Redovni &lan/&lanica moze u
svakom trenutku prijedi u status temeljinog ¢lana ukoliko je spreman preuzeti
obveze i duznosti temelinog clanstva te potpisati lzjavu o prinva¢anju Etickog
kodeksa Udruge ili Izjave o privatnosti (GDPR).

Pocasno &lanstvo Cine fizicke | pravne osobe koje su doprinijele ili zele
doprinositi razvoju Udruge. Status pocasnog Clanstva se stjieCe na prijedlog
postoje¢eg ¢lana/Clanice, predsjednika/ce Udruge, lzvr$nog odbora i/ili
Skupstine, a usvaja se vecinskom odlukom lzvisnog odbora Udruge. PoCasni
Elan/Elanica ne placa godidnju ¢lanarinu, a ima sva prava i obveze kao
temeljni ¢lan/Clanica Udruge.

Clanak 18.

Prava i obveze Elanova/&lanica

1.

Prava i obveze temeljnih ¢lanova/&lanica:
doprinositi ostvarenju ciljeva Udruge sukladno svojim mogucénostima,




- aktivno sudjelovati u radu upravijackih i radnih tijela Udruge, dono3enju
strateskih i operativnih planova,

- biratii biti birani u upravijacka ftijela,

- biti informirani o aktivnostima, projektima i programima Udruge,

- akifivho sudjelovati u provedbi aktivnosti, programa i projekata fe nadzoru
rada Udruge,

- postivati odredbe zakona i ovog Statuta,

- plaéati godisnju clanarinu.

2. Prava i obveze redovnih ¢lanova/Clanica:

- doprinositi ostvarenju cilieva Udruge sukladno svojim mogucnostima
_  biti informirani o aktivnostima, projektima i programima Udruge

- aktivno sudjelovati u provedbi aktivnosti, programa i projekata

- postivati odredbe zakona i ovog Statuta

- placati godisnju Clanarinu

3. Prava i obveze po&asnih clanova/Elanica su identicna pravima i obvezama
temeljnih clanova/&lanica izuzev obveze plac¢anja clanarine

Clanak 19.

Visinu &lanarine i druga specificna prava i obveze za pojedine vrste Clanstva
odreduje Pravilnik o ¢lanstvu i Clanarinama.

V1. RJESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA
Clanak 20.

Sporove ili sukobe interesa u Udruzi izmedu &lanova/&Elanica medusobno, odnosno
zmedu &lanova/Elanica i tijela Udruge, a koji se odnose na &lanska prava i obveze,
riesava lzvrini odbor, sukladno odredbama Statuta, drugih akata Udruge, vazecih
propisa i podredno prema nacelu pravicnosti.

Ako se spor ili sukob interesa izravno odnosi na lzviéni odbor, riesava ga Skupstina,
sukladno odredbama Statuta, drugih akata Udruge, vazedih propisa i podredno
prema nacelu pravicnosti.




VIl. TIJELA UDRUGE

Clanak 21.
Tiiela Udruge su upravna tijela i tehnicka tijela.

Upravna ftijela su:
—  Skupstina
— lzvrini odbor
— Predsjednik/ca
— Glavni tajnik/ca

Q) Skupstina
Clanak 22.

Skupstina je najvise fijelo Udruge i Cine je svi Clanovi/¢lanice Udruge, a pravo
odlucivanja (glasa) imaju samo temelini i pocasni Clanovi/Clanice.

Svaki temeljni Glan/&lanica Udruge na Skupstiniima jedan glas.

Siednica Skupstine moze biti:
_ Redovna - odrzava se jednom godidnje, u roku od 6 mjeseci od zavrsetka
proracunske godine
_ Izvanredna — odrzava se u skladu s odredbama Statuta ili kad se za
odrzavanjem Skupstine ukaze potreba '
- |zborna — odrzava se svake Cetiri godine

Clanak 23.
Nad&in rada Skupstine propisuje se Poslovnikom o radu Skupstine.
Skupstinu saziva predsjednik Udruge, i to pismeno ili elekironickom postom, najmanje
8 dana prije dana njenog odrzavanja. U pozivu na sjednicu Skupstine trebaju biti

navedeni podaci.o mjestu, datumu i vr.emenu odrzavanja sjednice te o dnevnom
redu.

Skupstinu fakoder moze sazvati vecina Elanova/&lanica lzvrinog odbora ili najmanje
1/5 temelinih Elanova/clanica Udruge.

Skupstina moze biti odrzana putem elekironicke poste ili telefonske sjednice te kao
audio-video konferencija o Eemu se sastavlja poseban Zapisnik.




Clanak 24.

Ukoliko nije druk&ije propisano ili ako Skupstina ne odluci drukcije, radom Skupstine
rukovodi predsjednik Udruge, a u slu€aju njegove odsutnosti imenovani Glavni
tajnik/caili ¢lan lzvrisnog odbora.

Skupstina pravovaljano odlu¢uje ako je prisutna najmanje natpoloviéna vecina
Elanova/&lanica s pravom glasa od ukupnog broja clanova/Clanica.

Ukoliko se siednica Skupstine nije mogla odrzati zbog nedostatka kvoruma, nakon
stanke od 30 minuta Skupstina ¢e modi pravovaljano odlucivati ako je prisutna
najmanije 1/3 &lanova s pravom glasa od ukupnog broja temeljnih clanova/clanica.

Odluke se na Skupstini donose natpolovicnom velinom prisutnin  femeljnih
Elanova/&lanica s pravom glasa. Za donosenje odluke o izmjenama i dopunama
Statuta, opozivu predsjednika/ce, glavnog tajnika/ce i &lana/ova lzvrisnog odbora
te prestanku postojanja  Udruge, potrebna je vec¢ina od 2/3 prisutnih
Clanova/&lanica.

Na sjednici Skupstine se glasuje javno, osim ukoliko je Skupstina odlucila da se o
pojedinim pitanjima glasuje tajno, ili je tajno glasovanje predvideno Statutom.

O radu Skupstine, a narocito o rezultatima glasovanja, vodi se zapisnik koji se trajno
&uva. Zapisnik vodi glavni tajnik/ca il druga osoba koju odredi Skupstina, a potpisuju
ga predsiedavajudi Skupstine i zapisnicar/ka.

U slu&aju isteka mandata tijelima Udruge, Skupstinu Udruge moze sazvati osoba koja
je u Registar udruga upisana kao osoba ovladtena za zastupanje ili najmanje 1/3
Elanova Udruge koji su upisani u popis Clanova prije isteka mandata tijela Udruge.

Clanak 25.

Nadleznost Skupstine:

— utvrduje politiku razvoja Udruge i daje smjernice za rad Udruge

_ donosi Statut Udruge, njegove izmjene i dopune te Poslovnik o svome radu i
njegove izmjene i dopune,

— Dbira i razriesava sva ostala tijela Udruge predvidena Statutom,

_ usvaja godisnji plan rada i godidnii financijski plan, godiénje financijsko izviesce,
izvie$¢e o radu za prethodnu godinu, te druga izvjesca fijela Udruge,

_ donosi Pravilnik o ¢lanstvu i Elanarinama u Udruzi

— donosi druge akte i odluke vazne za rad Udruge

— odluéuje o utvrdivanju i promjeni cilieva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti,
prestanku rada i raspodieli preostale imovine Udruge,




— odluéuje o suradniji i udruZivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike
povezivanja udruga, fe utvrduje nacin suradnje | udruzivanja

— odlu&uje o osnivanju i ¢lanstvu u drugim udrugama (hrvatskim i stranim)

— bira i opoziva zastupnike u vise asocijacije udruzivanja,

— imenuje i razrieSava likvidatora/icu,

— odluéuje o molbama, zalbama i prigovorima (narocito o prestanku Clanstva u
Udruzi) u konac&nom postupku,

— rjeSava sporove i sukobe interesa kada je jedna od strana lzvrsni odbor
Udruge,

_ odluéuje o prestanku rada Udruge i raspodijeli imovine Udruge,

— obavlja i druge poslove odredene zakonom fe Statutom i drugim akfima
Udruge, te odluuje o pitanjma za koja Statutom nije utvrdena nadleznost
drugih tijela Udruge.

Za &lanstvo u Skupitini ne ostvaruje se pravo na naknadu u bilo kojem obliku.

b) Izvrsni odbor
Clanak 26.

Izvrini odbor je kolegijalno upravno fijelo Udruge Cije Elanove/&lanice bira i imenuje
Skupstina iz reda svojin temeljnih Elanova/&lanica na mandat od cetiri godine,
tajnim glasovanjem.

Izvidni odbor s predsjednikom/com, glavnim tajnikom/com ima izmedu 3 i 7
Clanova/clanica.

Predsjednici ustrojstvenih oblika koje osniva Izvrini odbor Udruge po svoj funkciji su
ujedno i &lanovi lzvrsnog odbora Udruge.

Predsjednik/ca Udruge je ¢lan lzvr$nog odbora premad svojoj funkciji.

Glavni tajnik/ca je Elan/ica Upravnog odbora prema svojoj funkciji.
Clanak 27.

Sjednice Izvrinog odbora saziva i vodi predsjednik/ca Udruge. Sjednica se u pravilu

saziva najmanje 8 dana prije dana odrzavanja, pismeno postom ili elektroniCkom

postom.

lzvriéni odbor pravovaljano odlu¢uje ako je prisutna najmanje natpolovicna vedina
Elanova/&lanica s pravom glasa od ukupnog broja Elanova/clanica.




Ukoliko se sjednica lzvishog odbora nije mogla odrzati zbog nedostatka kvoruma,
nakon stanke od 30 minuta lzviéni odbor ¢e modi pravovaljano odlucivati ako je
prisutna najmanije 1/3 ¢lanova s pravom glasa od ukupnog broja ¢lanova/clanica.

Sjednice lzvr$nog odbora mogu biti odrzane putem elektronicke poste ili telefonske
sjednice te kao audio-video konferencija. "

Sjednice lzviinog odbora odrzavaju se po potrebi, ali najmanje jednom godisnje.

O sjednicama lzvriinog odbora vodi se zapisnik kojeg potpisuju predsjednik/ca i
zapisnicar/ka, i koji se Cuva kao dokumentacija frajne vrijednosti.

7a &lanstvo U lzviinom odboru ne ostvaruje se pravo na naknadu u bilo kojem obliku.
Clanak 28.

Za svoj rad je 1zvréni odbor u cjelini te njegovi Clanovi/ce, odgovoran Skupstini.
Clanak 29.

Nadleznost Izvrisnog odbora:

— ostvaruje program i cilieve koje utvrdi Skupstina,

— prediaZe Skupstini godisnji plan rada i godisnji financijski plan,

— utvrduje prijedlog Statuta te njegovih izmjena i dopuna,

— podnosi Skupstini godisnje financijsko izvjiesce i izvie$¢e o radu za prethodnu
godinu,

_ donosi odluku o osnivanju razli¢itin - ustrojstvenih  oblika i imenovanju
predsjednika tih ustrojstvenih oblika

_ odabire osobe za obavljanje honorarnih ili pomo¢nih poslova za Udrugu i
odreduje eventualnu naknadu za njihov rad,

— odlu&uje o promjeni adrese sjedista Udruge

— upravlja imovinom Udruge, osim u pogledu pitanja koja su povjerena
Skupstini

— donosi odluku o prijemu novih ¢lanova/Clanica, o njihovom statusu i
eventuainim promjenama u statusu (femeljni, redovni, pocasni) te iskljuCenju
&lanova/clanica iz Udruge

- predlaze Skupdtini udruzivanje u saveze, zajednice, mreze i druge oblike
povezivanja udruga

— donosi, mijenja i ukida akte kojima se utvrduje unutarnji red, organizacija i
pravila u Udruzi, kao i druge opce akte Udruge

— rjesava sporove i sukobe interesa u Udruzi, osim onih koje riesava Skupstina




izvriava i druge aktivnosti potrebne za rad Udruge, sukiadno Statutu, opc&im
aktima i odlukama Skupstine.

Predsjednik/ca

Clanak 30.

Predsjednika/cu Udruge bira Skupstina izmedu svojih ¢lanova/Elanica na mandat
od tri godine i ista osoba moze biti birana vise puta. Predsjednik/ca Udruge ujedno
je i predsjednik/ca Izvrisnog odbora.

Predsjednik/ca ima sliedeca prava i obveze:

rukovodi radom Udruge,

odgovara za zakonitost rada Udruge,

zastupa i predstavija Udrugu kao odgovorna osoba,

saziva i predsjeda siednicama Skupstine i Upravnog odbora,

odgovoran je za podnosenje Skupstini prijedloga godisnjeg financijskog
izviesca,

dostavlja zapisnik sa sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar
udruga,

potpisuje odluke, ugovore i druge mjere koje donosi Skupstina ili Upravni odbor
prije upucivanja nadieznim tijelima,

priorema i saziva sjednice Izviinog odbora i Skupstine te njima rukovodi i
potpisuje usvojene odluke i akte, osim ako Statutom nije propisano drukcije,
brine o izvrienju odluka Skupstine, lzvisnog odbora i ostalih tijela Udruge,
najmanje jednom godidnje podnosi Skupstini izvie3¢e o radu lzvrinog odbora.
Neprihvac¢anje izviei¢a podrazumijeva prestanak mandata predsjednika i svih
Clanova lzvrinog odbora,

obavlja i druge poslove i zadace utvrdene ovim Statutom, drugim aktima ili
odlukama.

Za funkciju predsjednika/ce ne ostvaruje se pravo na naknadu u bilo kojem obliku.

d)

Glavni tajnik/ca

Clanak 31.

Glavni tajnik/ca obavlja administrativno-tehnicke i nov&ano-racunovodstvene
poslove, a osobito slijiedecCe poslove:

zastupa i predstavlja Udrugu u povjerenim mu poslovima, a u okviru svojih
nadleznosti |
izvriava odluke Izviinog odbora i Skupstine Udruge te rukovodi aktivnostima




Udruge

- zajedno s predsjednikom/predsjednicom ili samostalno sklapa ugovore koji se
odnose na organizaciju rada Udruge

- organizira i provodi tekuce, stru¢ne i administrativne poslove Udruge

- brine o odnosima Udruge s javno3cu

- upravlja svim poslovima Udruge za koje izri¢ito nisu nadlezni Izvr$ni odbor,
predsjednik/ca i Skupstina.

Glavni tajnik/ca je &lan Izvrsnog odbora Udruge.

U slu¢aiju sprije€enostiili razriesenja glavnog tajnika/ce, lzvrini odbor odreduje osobu
koja ¢e obavljati njegovu/njezinu duznost na razdoblje od najvise 60 dana odnosno
do izbora novog glavnog tajnika/ce.

Clanak 32.
Glavni tajnik/ca je odgovoran predsjedniku/ci, lzvisSnom odboru i Skupstini Udruge.
Mandat glavnog tajnika/ce traje Cetiri godine.

Glavni tajnik/ca moze biti razrije$en duznosti i prije roka na koji je izabran:
- na viastiti zahtjev
- Ukoliko ne postupa u skladu s uputama i smjermicama Skupstine, lzvriSnog
odbora il predsjednika/ce, ako djeluje protivno Zakonu ili Statutu fli ako svojim
istupanjem i djelovanjem 3teti ugledu Udruge.

Odluku o razriedenju glavnog tajnika/ce donosi Skupstina.

Vill. IMOVINA
Clanak 33.

Imovinu Udruge &ine nov&ana sredstva koja je Udruga stekla uplatom Clanaring,
dobrovoljnim prilozma i darovima, nov&ana sredstva koja Udruga stekne
obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju  ciljevi, financiranjem programa i
projekata Udruge iz drzavnog prorac¢una i proracuna jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora, kao i druga novcana
sredstva stedena u skladu sa zakonom, njezine nepokretne i pokretne stvari, kao i
druga imovinska prava.

O upravijanju i raspolaganju imovinom Udruge odlu&uje lzvrini odbor, osim U
pitanjima koja su Statutom povjerena Skupstini.



Clanak 34.

Udruga je duZna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvies¢a v skladu s
propisima o racunovodstvu neprofitnih organizacija.

IX. PRESTANAK RADA
Clanak 35.

Udruga prestaje s radom:

— odlukom Skupgtine,

— na temelju odluke nadleznog fijela,

— v drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.
Udruga prestaje postojati na temelju odluke Skupstine, koja se donosi dvotrecinskom
vec¢inom &lanova/&lanica sa pravom glasa.

Clanak 36.
U slu&aju prestanka rada Udruge, nakon namirenja vierovnika fe potrebnih froskova,
imovina Udruge predaje se udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slicne
statutarne cilieve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.

Clanak 37.
Likvidatora/icu Udruge imenuje i opoziva Skupstina.
Likvidator/icu zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se ofvaranjem likvidacijskog

postupka upisuje U Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do
okon&anja postupka likvidacije i brisanja Udruge iz Registra udruga .

X. LIKVIDATOR UDRUGE
Clanak 38.
Likvidator Udruge ima pravo poduzimati sve radnje pofrebne u postupku likvidacije

Udruge nakon dono$enja odluke o prestanku Udruge sukladno odredbama ovog
Statuta ili u sluc¢aju nastupanja zakonskih pretpostavki za likvidaciju Udruge.




XI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 39.

Tumadenje odredbi Statuta daje Skupstina, a tumacenije drugih akata daje Upravni
odbor.

Clanak 40.

Ovgj Statut stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se danom upisa u
Registar udruga Republike Hrvaiske.

PREDSJEDNICA
Mr.sc. DIJANA KATICA, dr.med.vet.
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REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA
OPCU UPRAVU

Ovjerava se da je Statut u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem Rjesenja ovog
Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-02/2020-02/440, URBROJ: 251-07-11-20-2 od 05. oZujka
2020. godine.

POMOCNICA PROC)/E/LNIKA
ZA UDRUGE | {LADE




